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Chargée de mission
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diane.caperan@gmail.com
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Autonome
Polyvalente
Consciencieuse

Bon relationnel

Sens du service

Mes valeurs : Respect,

honnéteté, courage

FORMATION
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LICENCE SCIENCES
HUMAINE ET SOCIALE

Parcours animation et
gestion de la formation
des adultes - CNAM

Anglais niveau Il

Stratégie d'entreprise et
marketing

Stratégie digitale

Plan de développement de
compétence - GPEC

SST, EPI

INFORMATIQUE
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Maitrise Pack Office
Maitrise Mac & Windows
Canva, Trello

MailChimp, Sarbacane
Forprev

CRM Queoval

HOBBIES
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Bénévolat (Aux arbres citoyens,
Cadre Friendly, Fétes en stocks,
La Raffinerie) Développement

relationnel, Observer ma fille
devenir une jeune femme

Dotée de 15 années d’expérience dans la gestion de projet, je suis
experte en coordination. J'assure la réussite de projets variés en
maitrisant les délais, les budgets et la communication en répondant aux
attentes des parties prenantes. Reconnue pour mon engagement, mon
sens des responsabilités et mon aisance relationnelle, je mets ces
qualités au service d’environnements dynamiques et exigeants.
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Conception & pilotage projet : Opération com., formation, événementiel, RSE
Stratégie de communication

Animation de réseaux : Institutionnels, partenaires, entreprises, stagiaires
Suivi administratifs, financiers (TB, BPF) - financement publics & privés
Recrutement & coordination interservices

Pilotage d'AAP/AQ, Certification - habilitation et audit (QUALIOPI - INRS)
Accompagnement des parcours & évolution professionnelle

Veille réglementaire et juridique : CC, RH, Santé Sécurité au Travail, RGPD

Expérience
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Al ”Q Chargée de mission emploi et formation

Juillet 2022/mars 2024

e Pilotage d'actions de valorisation des métiers de l'industrie:
“Semaine de I'Industrie”, forums, jobs dating, vidéos métiers, conférences
¢ Gestion de projet RSE et co-construction de projets territoriaux
¢ Organisation de formations et d'ateliers pour les adhérents.
e Animation du réseau partenaires & institutionnels, commission RH
e Suivi de la certification QUALIOPI, pilotage de la conformité

Responsable formation
Février 2020/Juillet 2022

¢ Pilotage d'actions de valorisation des métiers du BTP:
“Les coulisses du batiment”, vidéos métiers, forums des métiers, site offres d'emplois
¢ Co-construction de projets territoriaux (GEIQ, GPEC, Observatoire des métiers du BTP)
et organisation d'ateliers pour les adhérents de la Fédération.
¢ Animation du réseau partenaires & institutionnels, commission RH
¢ Veille réglementaire : CC, Santé Sécurité au Travail , Droit a la formation
e Vice-présidente CPREF - Commission Paritaire Régionale Emploi et Formation

‘3 0OCa Lys Coordinatrice

Nov. 2016/Février 2020
¢ Assurer I'intendance commerciale, logistique, financiére et administrative du centre de
formation spécialisé dans la prévention des risques professionnels - Sanitaire et Social

o CA>400K€ /Equipe: 4 salariés + 10 indép. / financements publics et privés

STRATEG(S

Consallands

Conseillere entreprise
Octobre 2008/Février 2013
o Accompagner les entreprises et les salariés dans leur collaboration via le contrat

de professionnalisation AGEFOS PME /350 contrats par an

AFC Ol

Conseilléere entreprise
Aout 2004/Février 2006
o Coordonner les formations et assurer la promotion de l'organisme de formation

tout en accompagnant les jeunes et les entreprises dans leur collaboration


http://www.linkedin.com/in/diane-caperan-0a102614b

